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SINNSTIFTENDES FUHREN
DIVERSITAT ALS CHANCE

Vielfalt. LEBEN. Gemeinschaftlich WIRken.

WORUM GEHT ES:
Unternehmens- und Fihrungskultur

WORKSHOPLEITERIN
Janet Liebich

AN WEN RICHTET SICH DAS ANGEBOT:
Geschaftsfiihrung/ Betriebsleitung, Fiihrungskrafte

DATUM, DAUER:

jeweils 9:00 - 15:00 Uhr, 3* 1 Tag
Diplom-Betriebswirtin ORT:

QUALIFIKATIONEN

: Diakonisches Bildungshaus Sausedlitz
Moderatorin

INHALT:

Verdnderte Arbeitsbedingungen, Rollenbilder und -Erwartungen, die
Krisen der letzten Zeit und die Digitalisierung haben neue
Fihrungsschwerpunkte und Rollenanforderungen im Arbeitsalltag
gesetzt. Sicherheit zwischen Anpassung und Weiterentwicklung geben,
ist essenziell. Wir beschéaftigen uns mit dem Werte -und
Rollenverstindnis als Fiihrungskraft im beruflichem Kulturwandel sowie
dem eigenen Selbstverstiandnis und eigenen Werten. Wir zeigen erste
Schritte fir nachhaltige Veranderungsprozesse auf, fir sinnstiftendes und
generationsangepasstes Kommunizieren und Agieren. Wir erweitern mit
Ilhnen starkenorientiertes und wertschatzendes Fiihren.

METHODIK:

KONTAKT ZUR
ANMELDUNG

Eir;?‘!it@diakonie-delitzsch.de Vermittl‘l‘mg in Phasen (W‘orkshop und Coaching)

- ... » Personlichkeitsreflektion

Telefon Projektleiter « Analyse verbale-nonverbale Kommunikation

Michael Marschall e Werteentwicklung durch kreatives Schreiben

0173-4176220 * Visualisierung der Unternehmenskultur

e Betriebsklima, Diversitdt und Mitarbeiterzufriedenheit
formulieren

o Zweite Stufe mit nachster Fiihrungsebene

e Konfliktmoderation und Lésungsstrategien

e Diskriminierungsformen und Veranderungsmoglichkeiten

o Agile Managementmethoden

e Mit Mut und Redlichkeit zur Kultur der Begegnung, des
Austausches und der Potentialentfaltung
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