
WORKSHOPLEITERIN

Yvonne Eichler

KONTAKT ZUR
ANMELDUNG

Email: 
vielfalt@diakonie-delitzsch.de
Telefon Projektleiter
 Michael Marschall
0173-4176220

QUALIFIKATIONEN

Diplom-Sozialpädagogin

Mediatorin

Unternehmens- und Führungskultur 

WORUM GEHT ES:

AN WEN RICHTET SICH DAS ANGEBOT:

Geschäftsführung/ Betriebsleitung, Führungskräfte

DATUM, DAUER:
jeweils 9:00 - 15:00 Uhr, 3* 1 Tag

INHALT:

Veränderte Arbeitsbedingungen, Rollenbilder und -Erwartungen, die
Krisen der letzten Zeit und die Digitalisierung haben neue
Führungsschwerpunkte und Rollenanforderungen im Arbeitsalltag
gesetzt. Sicherheit zwischen Anpassung und Weiterentwicklung geben,
ist essenziell. Wir beschäftigen uns mit dem Werte -und
Rollenverständnis als Führungskraft im beruflichem Kulturwandel sowie
dem eigenen Selbstverständnis und eigenen Werten. Wir zeigen erste
Schritte für nachhaltige Veränderungsprozesse auf, für sinnstiftendes und
generationsangepasstes Kommunizieren und Agieren. Wir erweitern mit
Ihnen stärkenorientiertes und wertschätzendes Führen.

METHODIK:

ORT:
Diakonisches Bildungshaus Sausedlitz

WORKSHOPLEITERIN

Janet Liebich

KONTAKT ZUR
ANMELDUNG

Email: 
vielfalt@diakonie-delitzsch.de
Telefon Projektleiter
Michael Marschall
0173-4176220

SINNSTIFTENDES FÜHREN
DIVERSITÄT ALS CHANCE
Vielfalt. LEBEN. Gemeinschaftlich WIRken.

Persönlichkeitsreflektion
Analyse verbale-nonverbale Kommunikation 
Werteentwicklung durch kreatives Schreiben
Visualisierung der Unternehmenskultur
Betriebsklima, Diversität und Mitarbeiterzufriedenheit
formulieren
Zweite Stufe mit nächster Führungsebene 
Konfliktmoderation und Lösungsstrategien
Diskriminierungsformen und Veränderungsmöglichkeiten
Agile Managementmethoden 
Mit Mut und Redlichkeit zur Kultur der Begegnung, des
Austausches und der Potentialentfaltung

Vermittlung in Phasen (Workshop und Coaching)

QUALIFIKATIONEN

Diplom-Betriebswirtin

Moderatorin

mailto:vielfalt@diakonie-delitzsch.de
mailto:vielfalt@diakonie-delitzsch.de

